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1.Цели и задачи дисциплины «Корпоративная социальная ответственность»

Целью освоения дисциплины «Корпоративная социальная ответственность» является - обеспечить всестороннюю подготовку будущих экономистов-менеджеров в области  корпоративного управления, права и ответственности. Основное значение курса заключается в необходимости понимания студентами природы и сущности корпоративной социальной ответственности.

Задачи курса:

– дать студентам широкое представление об основных вопросах формирования и становления корпоративного управления в России, особенности приватизации и передела собственности;

– определить основные аспекты корпоративно-правовых отношений и их реализации; 

– определить основы построения внутрифирменной организации и деятельности корпораций; 

- уяснить основные этические принципы и критерии социальной ответственности компаний;

– привить студентам навыки самостоятельной практической работы и дальнейшего развития теоретических знаний корпоративно-правового регулирования, этики менеджмента и социальной ответственности корпораций.
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП «Корпоративная социальная ответственность»
Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» включена в цикл Б.3.Б.7 Профессиональный цикл. 

В ходе изучения дисциплины большое внимание уделяется аспектам, связанным с  методологическими особенностями дисциплины, которые носят собирательный, междисциплинарный и прикладной характер. 


Эти особенности заключаются в следующем: 


во-первых, основой дисциплины является современная теория и практика права и  управления в крупных компаниях - корпорациях(понятийный аппарат, методология); 


во-вторых, дисциплина использует категории, понятия и методы других отраслей знаний и учебных дисциплин (правоведения, деловой этики, стратегического менеджмента  и др.); 


в-третьих, изложение дисциплины базируется на нормативных документах и обширной информационной базе. 


Организация изучения дисциплины предусматривает чтение лекций, проведение практических занятий, самостоятельную работу студентов по темам дисциплины.

«Корпоративная социальная ответственность» как учебная дисциплина в системе подготовки менеджеров-экономистов  связана с дисциплинами учебного плана:


в теоретико-методологическом направлении – с «Правоведением», «Теорией управления»,


в направлении, обеспечивающим связь и взаимосвязь экономических процессов внутри предприятия - с «Менеджментом», «Прогнозированием и планированием», «Деловой этикой»;


 в направлении, обеспечивающим связь экономических процессов с внешней средой предприятия - со «Стратегическим менеджментом», «Разработкой стратегических управленческих решений».

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «Корпоративная социальная ответственность»
3.1 Перечень общекультурных (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций

	Номер/индекс компетенции
	Содержание компетенции (или ее части)
	В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны:

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ПК-15
	готовностью участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента
	основные теории стратегического менеджмента
	анализировать     внешнюю     и внутреннюю  среду  организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать     их     влияние     на

организацию
	методами   формулирования   и

реализации стратегий на уровне

бизнес-единицы

	ПК-16
	способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации
	основы генезиса    концепции корпоративной социальной ответственности (КСО),  роль  и место этики бизнеса в системе КСО
	идентифицировать,

анализировать    и    ранжировать ожидания заинтересованных сторон   организации   с позиций концепции КСО
	методами формирования и поддержания этичного климата в организации

	ПК-17
	готовностью участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям
	основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления
	разрабатывать
программы осуществления   организационных изменений и оценивать    их эффективность
	навыками деловых

коммуникаций


4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) «Корпоративная социальная ответственность»
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.

4.1 Структура дисциплины

	№ п/п
	Семестр
	Недели семестра
	Раздел дисциплины (модуля), темы раздела
	Виды учебной работы, включая СРС и трудоемкость (в часах)
	Форма:

-текущего контроля успеваемости, СРС (по неделям семестра);

-промежуточной аттестации (по семестрам)

КРС

	
	
	
	
	всего
	лекция
	практические занятия
	лаб. занятия
	семинары
	СРС
	

	1
	3
	1
	Модуль 1. Теория корпоративного управления и права
	60
	4
	2
	
	
	54
	

	1
	3
	1
	КСО как научная дисциплина. Объект, предмет и задачи курса. История возникновения и развития корпораций в России и за рубежом.
	12
	1
	1
	
	
	10
	Устный опрос на лекции

	2
	3
	3
	Хозяйственные товарищества и общества. 
	12
	1
	1
	
	
	10
	Устный опрос на лекции

	3
	3
	5
	Объединения корпораций. Органы корпораций.
	12
	1
	
	
	
	11
	Проверка подготовки материалов к контрольной работе

	4
	3
	7
	Корпоративные стратегии
	12
	0,5
	
	
	
	11,5
	Проверка подготовки материалов к контрольной работе

	5
	3
	9
	Государственное регулирование корпоративной деятельности
	12
	0,5
	
	
	
	11,5
	Проверка подготовки материалов к контрольной работе

	2
	3
	11
	Модуль 2. Корпоративная социальная ответственность
	48
	2
	
	
	
	46
	

	6
	3
	11
	Социально ответственное поведение организации. Этика менеджмента
	16
	1
	
	
	
	15
	Устный опрос на лекции

	7
	3
	13
	Корпоративная ответственность. Модели КСО.
	16
	0,5
	
	
	
	15,5
	Проверка подготовки материалов к контрольной работе

	8
	3
	15
	Социальная ответственность российских компаний: практический аспект
	16
	0,5
	
	
	
	15,5
	Проверка подготовки материалов к контрольной работе

	Итого
	
	
	Зачет
	108
	
	
	
	
	100
	


4.2 Содержание разделов дисциплины (модуля)

	№
	Название раздела
	Содержание раздела в дидактических единицах

	
	Модуль 1. Теория корпоративного управления и права

	1
	КСО как научная дисциплина. Объект, предмет и задачи курса. История возникновения и развития корпораций в России и за рубежом.
	Происхождение термина «корпорация». Становление и современный этап развития корпораций и корпоративного управления в России за рубежом. Понятие корпорации. Теории корпоративного управления, их сравнительный анализ. Характеристика моделей корпоративного управления: англо-американская, германская, японская, их особенности.

	2
	Хозяйственные товарищества и общества. Производственные кооперативы.
	Субъекты корпоративного права. Полное товарищество. Управление и ведение дел. Права и обязанности участников. Прекращение деятельности.

Товарищество на вере. Управление и ведение дел. Права и обязанности участников и вкладчиков. Прекращение деятельности.

Общество с ограниченной ответственностью. Участники. Учредительные документы. Уставный капитал. Общее собрание. Совет директоров. Исполнительный орган. 

Общество с дополнительной ответственностью. Ответственность по обязательствам. 

Акционерное общество (АО). Общая характеристика. Открытые и закрытые АО. Уставный капитал. Общее собрание. Совет директоров. Исполнительный орган. Прекращение деятельности. 

Производственный кооператив. Учредительные документы. Участники. Ассоциированные члены. Распределение прибыли. Общее собрание. Исполнительные органы. Исключение из кооператива. Прекращение деятельности. 

	3
	Объединения корпораций. Органы корпораций.
	Общая характеристика. Принципы построения. Основные виды. 

Ассоциация. Цели деятельности. Прибыль. Имущество ассоциации. Виды ассоциаций. 

Холдинг. Общая характеристика. Цели деятельности. Образование холдинга. 

Финансово-промышленные группы. Общая характеристика. Способы образования. 
Торговый дом. 

Торгово-промышленные палаты. Цели деятельности. Задачи. Права. 

Картель. Общая характеристика. Виды.

Синдикат, трест, консорциум, конгломерат.

	4
	Корпоративные стратегии
	Социальные стратегические альянсы в современной экономике.

	5
	Государственное регулирование корпоративной деятельности
	Необходимость взаимодействия государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения и выполнения социальных обязательств. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной ответственности. Организация эффективной системы социальной ответственности в России.

	
	Модуль 2. Корпоративная социальная ответственность

	6
	Социально ответственное поведение организации. Этика менеджмента
	Социально ответственное поведение как основа развития современной компании.

	7
	Корпоративная ответственность. Модели КСО.
	Корпоративная социальная ответственность как фактор роста стоимости компании. Корпоративная социальная ответственность: роль в создании положительного имиджа и деловой репутации компании Модели корпоративной социальной ответственности: современные подходы

	8
	Социальная ответственность российских компаний: практический аспект
	Анализ практики реализации концепции корпоративной социальной ответственности в России. Пути и проблемы повышения социальной ответственности российских компаний.


4.3 Практические занятия 

	№ п/п
	№ раздела дисциплины
	Тематика практических занятий (семинаров)
	Трудоемкость (час)

	1
	Модуль 1. Теория корпоративного управления и права
	2

	1
	КСО как научная дисциплина. Объект, предмет и задачи курса. История возникновения и развития корпораций в России и за рубежом.
	Модели корпоративного управления: англо-американская, германская и японская.
	1

	2
	Хозяйственные товарищества и общества. Производственные кооперативы.
	ГК РФ ст.96-106, ФЗ «Об акционерных обществах»
	1

	3
	Органы корпораций.
	Понятие корпоративных органов. Общее собрание: полномочия, порядок созыва и статус. 

Совет директоров общества: компетенция, состав, права и обязанности членов. Формы деятельности совета директоров. Комитеты совета директоров. Ответственность членов совета директоров перед обществом. 

Исполнительные органы общества: общая характеристика, компетенция. 

Правление. Генеральный директор. Управляющая организация. Ответственность. Прекращение полномочий.

Корпоративный секретарь, его обязанности.
	-

	4
	Корпоративный контроль
	Значение и цели корпоративного контроля. Контрольно-ревизионная служба. Финансово-хозяйственный план. Комитет по аудиту. 

Организация деятельности ревизионной комиссии. 

Проведение аудиторской проверки. Полномочия аудиторов. 

Определение размера и выплата дивидендов. Положение о дивидендной политике общества. Условия и порядок выплаты.
	-

	5
	Государственное регулирование корпоративной деятельности
	Роль государства в экономике. Конституционные принципы свободы экономической деятельности. 

Разрешительная и ограничительная деятельность государства. Лицензирование деятельности. Ограничение монополистической деятельности. Развитие конкуренции. Государственные органы, осуществляющие контроль за деятельностью корпораций. Федеральный антимонопольный орган: общая характеристика, полномочия. Налоговые органы: общая характеристика, полномочия. 

Необходимость взаимодействия государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения и выполнения социальных обязательств. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной ответственности 
	-

	
	Модуль 2. Корпоративная социальная ответственность
	-

	6
	Социально ответственное поведение организации. Этика менеджмента
	Понятие корпоративного поведения, его роль. Принципы корпоративного поведения. Практика корпоративного поведения.

Понятие существенных корпоративных действий (фактов). Корпоративные поглощения. Реорганизация и ликвидация общества. 

Корпоративные конфликты и их урегулирование. Общая характеристика. Создание, полномочия и порядок работы комитета по урегулированию корпоративных конфликтов. 
	-

	7
	Корпоративная ответственность. 
	Юридическая ответственность корпорации. Виды ответственности. Юридическая ответственность должностных лиц. Виды ответственности. Ответственность за отдельные корпоративные нарушения и преступления.  
	-

	8
	Социальная ответственность российских компаний: практический аспект
	Необходимость взаимодействия государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения и выполнения социальных обязательств. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной ответственности. Организация эффективной системы социальной ответственности в России. Управление социальной ответственностью бизнеса в условиях реализации приоритетных национальных проектов в России.
	-


4.6 Содержание самостоятельной работы и формы ее контроля

	№

п/п
	Раздел дисциплины (модуля), темы раздела
	Всего часов
	Содержание самостоятельной работы
	Форма контроля

	1
	Модуль 1. Теория корпоративного управления и права

	1
	КСО как научная дисциплина. Объект, предмет и задачи курса. История возникновения и развития корпораций в России и за рубежом.
	10
	Работа с учебной литературой, подготовка к лекции
	Проверка тетрадей с основными терминами и таблицами по эволюции корпораций

	2
	Хозяйственные товарищества и общества. 
	10
	Работа с учебной литературой, учебно-методической, научной, подготовка к лекции
	Проверка таблицы по организационно-правовым формам юридических лиц

	3
	Объединения корпораций. Органы корпораций.
	11
	Работа с учебной литературой, подготовка к лекции
	Проверка основных терминов

	4
	Корпоративные стратегии
	11,5
	Работа с учебной литературой
	Проверка подготовки по вопросам к зачету

	5
	Государственное регулирование корпоративной деятельности
	11,5
	Работа с учебной литературой, учебно-методической и научной литературой. 
	Проверка подбора материала для контрольной работы

	
	Модуль 2. Корпоративная социальная ответственность

	4
	Социально ответственное поведение организации. Этика менеджмента
	15
	Работа с учебной, методической, научной литературой
	Проверка подбор литературы для контрольной работы

	5
	Корпоративная ответственность. Модели КСО.
	15,5
	Работа с учебной, методиче-ской, научной литературой
	Проверка материала по вопросам к зачету

	6
	Социальная ответственность российских компаний: практический аспект
	15,5
	Работа с учебной, методиче-ской, научной литературой
	Проверка подбора материала к контрольным работам и зачету

	
	
	100
	
	


Вопросы итогового контроля (зачет)
1. Понятие корпорации и основные этапы становления корпораций за рубежом.

2. Понятие корпоративного управления: сущность, отличие корпоративного управления от корпоративного менеджмента.
3. Этапы становления и развития корпоративного управления в России.

4. Система корпоративного управления, принципы и факторы ее построения.

5. Теории корпоративного управления, их сравнительный анализ.

6. Субъекты корпоративного управления.
7. Характеристика моделей корпоративного управления: англо-американская, германская, японская, их особенности.

8. Понятие корпорации как хозяйствующего субъекта, принципы организации.

9. Стратегии интеграционного развития.

10. Виды и типы интеграции корпораций.
11. Организационные типы построения корпоративных структур.
12. Хозяйственные общества и товарищества.
13. Общее собрание акционеров: полномочия, порядок созыва, статус. Акционеры и заинтересованные лица.

14. Совет директоров общества: состав, структура, компетенция и роль.

15. Исполнительные органы общества. Генеральный директор. Правление. Их компетенция. Формирование и прекращение полномочий исполнительных органов.

16. Контрольные органы корпорации: ревизионная комиссия, внутренний аудитор. Комитет по аудиту Совета директоров, внешний аудитор.

17. Корпоративные конфликты: понятие, причины, участники.

18. Типы корпоративных конфликтов, их урегулирование.

19. Понятие корпоративной информации и ее статус. Информационная политика общества.

20. Формы раскрытия корпоративной информации. Информация, составляющая коммерческую или служебную тайну. Инсайдерская информация. 

21. Значение и цели корпоративного контроля.

22. Организация деятельности ревизионной комиссии.

23. Проведение аудиторской проверки.

24. Определение размеров и выплата дивидендов.

25. Место государства в деятельности субъектов корпоративного права.

26. Разрешительная и ограничительная деятельность государства в сфере корпоративного права.

27. Государственные органы, осуществляющие контроль за деятельностью корпораций.

28. Понятие корпоративной культуры. Профессиональная этика и корпоративное поведение.

29. Российский кодекс корпоративного поведения, кодексы предприятий.

30. Юридическая ответственность корпорации.

31. Юридическая ответственность должностных лиц корпорации.

32. Кадры корпорации и корпоративная политика.

33. Методы оценки эффективности корпоративного управления. Экономические преимущества корпоративного управления.

34. Стратегии роста корпорации.

35. Проблемы корпоративного управления в РФ. 

36. Корпоративная социальная ответственность как фактор роста стоимости компании. Корпоративная социальная ответственность: роль в создании положительного имиджа и деловой репутации компании 

37. Модели корпоративной социальной ответственности: современные подходы.

38. Анализ практики реализации концепции корпоративной социальной ответственности в России. 

39. Пути и проблемы повышения социальной ответственности российских компаний.
40. Корпоративная социальная отчетность.
Темы контрольных работ
Примерная тематика контрольных работ:
1. Генезис корпоративного управления в развитых странах.

2. Эволюция корпоративного управления в России.

3. Сравнительный анализ теорий корпоративного управления.

4. Субъекты корпоративной ответственности.

5. Объединения корпораций: правовой статус и организация деятельности в РФ.

6. Ассоциация (союз) как вид корпоративного объединения.

7. Корпоративное поведение.

8. Корпоративная информация.

9. Органы корпорации: статус, порядок деятельности, полномочия.

10. Государственное регулирование деятельности субъектов корпоративного права.

11. Корпоративный договор: понятие, значение, виды.

12. Юридическая ответственность корпораций в РФ.

13. Корпоративная социальная отчетность. 

14. Корпоративные конфликты.

15. Причины корпоративных конфликтов и различные категории собственников в них.

16. Корпоративная информация.

17. Государство и корпоративная ответственность.
18. Необходимость взаимодействия государства и бизнеса в обеспечении социально ответственного поведения и выполнения социальных обязательств. 
19. Роль государства в формировании программ корпоративной социальной ответственности. 
20. Организация эффективной системы социальной ответственности в России. 
21.Управление социальной ответственностью бизнеса в условиях реализации приоритетных национальных проектов в России.
22. Государственные органы, осуществляющие контроль за деятельностью корпораций. 23. Федеральный антимонопольный орган: общая характеристика, полномочия. 
24. Налоговые органы: общая характеристика, полномочия. 
25. Корпоративные стратегии.

26. Корпоративная этика в формировании корпоративной социальной ответственности.
27. Социально ответственное поведение как основа развития современной компании.

28. Корпоративная социальная ответственность как фактор роста стоимости компании. 
29. Корпоративная социальная ответственность: роль в создании положительного имиджа и деловой репутации компании 
30. Модели корпоративной социальной ответственности: современные подходы.
31. Анализ практики реализации концепции корпоративной социальной ответственности в России. 
32. Пути и проблемы повышения социальной ответственности российских компаний.
33. Кодексы корпоративной социальной ответственности

34. Социальные программы и проекты в организации. 

35. Типы социальных программ
36. Управление корпоративными социальными программами
37. Развитие компетентности руководителей в сфере формирования и развития корпоративной социальной ответственности. 

38. Формирование  корпоративной социальной ответственности: этапы и ключевые элементы. 

39. Типы организационных культур.

40. Методы управления организационной культурой

41. Сущность и природа имиджа организации.

42. Внутренний и внешний имидж: процесс формирования.
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